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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE 2021-2024

E| Comité de Etica de la Agencia de Energia del Estado de Campeche comprometido con Ia
promocién de la ética en el servicio puUblico, entendida ésta, como una fareay un compromiso
asumido para la transversalizacion de las politicas de infegridad publica a fravés de
mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocion de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personds como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comite de Etica de la
Agencia de Energia del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayoy junio del presente ano, por
lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comite de Ftica de
la Agencia de Energia del Estado de Campeche comprende un total de 24 actividades, de las
cuales se realizaron para el segundo trimestre 3 actividades, las cuales se detallan a

continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Llevar a cabo minimo 3
cursos, con el fin de

concientizar a los
servidores publicos s i
publico: 1 curso dirigido a los an fech0'27'de abril de 2023: los
respecto alos principios y " S servidores publicos de la Agencia de
X servidores publicos ’ - ks
valores que rigen el asti rrEtereres Energia, participaron en el curso “El
servicio publico, asi como : sins . codi 3 i
H : igualdad de éfica, Cumplido Sdligo cie e’r\cq’como lnsTrL_JmenTo
de la importancia de integridad publica contra la corrupcion y de mejera en el
respetar los derechos orevencion de ' servicio de atencién al publico™,
humanos y las Conflictos de interss impartido por personal de la Secretaria
consecuencias al vulnerar ' de la Contraloria. (Evidencia 1)
estos derechos; tfambien
dotar de herramientas
cognitivas en materia de
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principios y valores a
integrantes del CE-AEEC.

DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Actividad

Stafus

Mecanismo de verificacion

Difundir 4 materiales
gréficos y/o audiovisuales
durante el ejercicio 2023

1 cartel que fomente
los valores, principios
o reglas de
integridad que rigen
el servicio publico.

Cumplido

Con fecha 29 de mayo de 2023 se
difundié al interior de las oficinas de esta
Agencia de Energia, los carteles relativo
a los principios del servicio publico.
(Evidencia 2)

ACTIVIDA

DES DE GESTION DEL CEP

Cl Y COLABORACION CON LA UEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de verificacion

Dar cumplimiento al 0%
de los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2023, asi como
atender las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la UEEPCI-CAM,
a fin de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica entre el
personal de la Agencia
de Energio del Estado de

Elaborar y aprobar el
Programa Anual de
Trabajo 2023.

Cumplido

Con fecha 03 de mayo de 2023 se envid
por correo electronico, el Programa
Anual de Trabajo de la Agencia de

Energia del Estado de Campeche ala
Secretaria de la Contraloria.
(Evidencia 3)

Campeche.

TOTAL DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
PARA EL SEGUNDO

TRIMESTRE: 3

EVIDENCIA 1
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El Cédigo de Etica como instrumento contra la corrupcién
y de mejora en el serviclo de atencién al pablico
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EVIDENCIA 3

DOCUMENTACION COMITE DE ETICA AEEC v »

foaris Lmdad Uitnrdadh Flsnda, Berts -

o unidad de Transparencia de In Agencia de Energin def Estado de Campeche <t

UNIDAD £ SPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION
DF CONFLICTOS DF INTERES
Presants

Par medio ¢l prasenta ma permito adjuntir los dacumentos generados por ecta Agancia de Enargi
de Trakajo 2023 an meteria da élica Implementada por este organismd fo antarior a fin de que pued,

Loy documentes generadod son los sigulentes

- Programa Anual de Trabajo 2023

- Acta de la Primera Sosldn Ordinarla dal CEPCLAEEC
. Calendario Anual de Sestonas Ordinarias 2023

%in olro particular quedo a sus drdenes para cuslquier duda o actaracion Saludas cordiales

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail (0
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El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

e e

Nombre del Definicion Método de Calculo
indicador

" Unidad
de
Medida

i

id
Indicador de 3 actividad

cumplimiento Refiere el porcentdje de (Namero de actividades reportadas como
general del OCTiVidOdeS_d | realizadas, planteadas en el Programa
Comité de sompIOMENOd: 6n B Anual de Trabajo del afio de referencia) ¥100 | 12.5%

Programa Anual de

Etica y de ;
o Trabajo del CEPCI-AEEC i
Prevencion de que son atendidas en el (Numero de actividades planeadas en el

Conflictosde | (x5 e referencia. Programa Anual de Trabajo
Interes del afio de referencia)

24 actividades en total

GOBIERNO DEL ESTADO

FIR

LNI. Carlos Ad%}n Garcia Basto
Presidente del Comité de Etica
(Director General de la Agencia de Energia del Estado de Campeche)

)43‘1:.{/

/ v(JI
[ JWW ' A
L.C. Sheila K /o/ez@ﬂonzonillc (L.D. Rodrigf/oﬂ- ' Ferndndez Zubieta)
Secretarié Ejecutiva Secrétario Técnico
(Unidad de Transpdrencia de la Agencia (Unidad Juridica de la Agencia de
de Energia del Estado de Campeche) Energia del Estado de Campeche)

.

(L.A.{E—.'ﬁodri sores Gamboa) (L.A.C. 1€ Riealdo Maldonado
Pri iembro Titular Valladares)
(Secrekéfio Técnico de la Agencia de Segundo Miembro Titular
Energia del Estado de Campeche) (Coordinador Administrativo de la
Agencia de Energia del Estado de
Campeche)

l
\i LAK., \‘\Ci \}] . ?;Lj(-,{f\ \cf‘c

(Dra. Vedella Vanessa del Rosario
) Patrén Lara)
Titular del Organo Interno de Control




