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ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DE LA AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO
DE CAMPECHE 2025-2028

Una entidad gubernamental con buenas practicas éticas es aquella gue se preocupa portener
como base un cédigo de ética claro y actualizado que instruya la buena conducta de sus
colaboradores tanto en el interior como en el exterior de la organizacion, asi como en sus
relaciones con el publico en general. Por ende, siendo el cédigo de ética “la ley” interna de una
organizacién, se necesita un organo que vigile el cumplimiento de dicha ley y asi mismo,
establezca y aplique las sanciones correspondientes a las conductas que repercutan a dicho
c6digo. La creacion e instauracion del Comité de Etica surge de esta necesidad.

La existencia del Comité de Etica, refuerza la imagen ética dentro del organismo publico para
con sus colaboradores ya que denota sentido de justicia y transparencia.

EL Comité de Etica es el organismo que vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica dentro de
una organizacion, da seguimiento a los casos y establece las sanciones a las faltas en contra
del Cédigo. Todos los casos administrados por el Comité de Etica seran tratados con estricta
confidencialidad, independientemente del impacto a la empresa o de la complejidad que
implique el proceso de investigacion.

Es importante que los integrantes del Comité de Etica se adhieran tanto al Cédigo de Etica
como a una politica de confidencialidad dada la naturaleza de la informacion a la que tendran
acceso.

gue orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas que los sensibilice sobre la importancia

Que en la construccién de una cultura de ética plblica es necesario contar con criterios éticos
del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefar ante la sociedad. \

g )
A
FUNDAMENTO LEGAL @
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constitucién Politica 0}“‘&
del Estado de Campeche, establecen que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a /
los principios profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. ;
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica (en \Q )(5’)\

adelante Lineamientos) publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el 13 de
agosto de 2021, con la finalidad de conformar el Comité de Etica para el periodo 2025- 2028:
Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 2 fracciones [V y V,6,7y Zy

16: la cual establece que las personas servidoras publicas deberan observar que al efecto sea
emitido por la Secretaria de la Contraloria.
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ANTECEDENTES

Con fecha 31 de marzo de 2025 se informé a la Secretaria de la Contralorfa que, derivado de la
estructura organica del presente, la cual se integra por 10 servidores publicos, la integracion
especial del Comité de Etica de la Agencia de Energia del Estado de Campeche para el periodo
2025-2028 de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Se sefialan los articulos 4 y 25 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica que a la letra dicen:

Articulo 4.- Corresponden a los Comités de Etica las siguientes atribuciones:

. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ano,
en los términos que determine la Secretaria, por conducto de la Unidad;

Il. Presentar, durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades a la persona titular
del Ente PUblico, mismo que deberé ser reportado a la Secretaria, por conducto de la Unidad,
en los términos establecidos por ésta;

III. Ejecutar y cumplir, en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la
Secretaria, por conducto de la Unidad, en el Tablero de Control o a través de medios
electronicos correspondientes;

IV. Proponer la elaboracién y, en su caso, la actualizacién del Codigo de Conducta de los Entes
Publicos;
V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del

Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los
criterios que establezca la Secretaria, por conducto de la Unidad;

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, por conducto de la
Unidad, a través de los mecanismos que esta senale;

VIIl. Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética publicay
conflictos de interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta;
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IX. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Publico
en materia de ética publica y conflictos de interés;

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Etica, asi como los Protocolos
especializados en materia de discriminacion, acosoy hostigamiento sexuales;

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta respectivo;

XI1. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al
Cédigo de Conducta;

X|ll. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica que represente a dichas unidades administrativas, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través del Presidente;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Eormular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestién, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo
conductas reiteradas o que sean identificadas como de riesgo ético;

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XVIII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeno de un
empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

XIX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencion de
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XX. Otorgary publicar reconocimientos a unidades administrativas o a las personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos;

XX|. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas
que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los presentes
Lineamientos;
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XX|l. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, y

XXIll. Las demas que establezca la Secretaria, por conducto de la Unidad, y aquellas gue
resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 25.- Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio plblico y en materia de
conflicto de interés, lasy los integrantes del Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

I. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, y en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Ejecutiva;

Il. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la o el Presidente del Comité;

1. Atender los requerimientos que formule la Secretaria, por conducto de la Unidad;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité
de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran
las personas denunciantes;

Vl. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos;

VII. Coadyuvar en la recepcidn, tramitacion y determinacion de las denuncias;

VIIl. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la o el
Presidente;

IX. Denunciar cualquier vulneracién al Cddigo de Etica o al Codigo de Conducta que
advirtieran;

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos, por
lo que deberan acreditar anualmente, cuando menos, un curso presencial o virtual en
cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos
humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos y
propiciar la difusion del conocimiento adquirido;

XI. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento;

XIl. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

XIll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés y observar lo dispuesto en el numeral 36 de los presentes Lineamientos;
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XIV. Colaborary apoyar a las Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo soliciten
para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracion; y

XVI. Las demas que se encuentren sefaladas en los presentes Lineamientos, asicomo en la
diversa normatividad aplicable.

INTEGRACION DEL COMITE 2025-2028

EL Comité de Etica de la Agencia de Energia del Estado de Campeche, se integro con lasy los
miembros en su calidad siguiente:

INTEGRANTES CALIDAD

LNI. Carlos Adrian Garcia Basto Presidente del Comité

L.A.F. Melissa del Alba Pérez Pefia Suplente del Presidente del Comité

L.C. Sheila Karla Loeza Manzanilla Secretaria Ejecutiva

Ing. Natalia Carrera Baltazar Suplente de la Secretaria Ejecutiva

L.D. Rodrigo Adrign Fernandez Zubieta Secretario Técnico

L.D. Ana Laura Berrdn del Rio. Suplente del Secretario Técnico

Ing. Tomas Salazar Cazares Primer miembro titular electo

L.D.G. Vannia del Carmen Nufiez Gonzalez Suplente del Primer miembro titular electo

L.A.C. Ricardo Maldonado Valladares Segundo miembro titular electo

L.C. Adda Edelmira Rios Licona Suplente del Segundo miembro titular
electo

M.A.P. Fernando Enrique Acevedo Marentes. | Titular del Organo Interno de Control de la
Agencia de Energia del Estado de
Campeche

CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA

Siendo las 10:25 del dia 07 de abril de 2025 en la sala de juntas de este organismo; se llevo a
cabo la sesién para la integracién del Comité de Etica 2025-2028, en la cual se reunieron las
personas que suscriben el presente documento, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 6 de los Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités
de Etica publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el 13 de agosto de 2021,
para lo cual PROTESTAN EL CARGO DE DESEMPENARLO DEBIDAMENTE PARA EJERCER SU
ENCOMIENDA conforme a las atribuciones y obligaciones anteriormente descritas:
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CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido el contenido del presente instrumento los integrantes del Comité de Etica
firman la presente actg constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existenciay

existencia:

/

LNI. Carlos Agifian Garcia Basto L.A.F. Melissgdel Alba Pérez Pena
Presidente del Comité de Etica Suplente del Presidente del
Comité de Etica

(A VYA

L.C. Shglla }far 0. a l\ff]f})\zamlla Ing. Natalia Carrera Baltazar
orietana Fieniiivg Suplente de la Secretaria
Ejecutiva

L.D. Rod¥igo Adrién Fernandez L.D. Ana L rron del Rio.
{/ Zubieta Suplente del Secretario Técnico
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i 1500 il ki Gonzélez
Primer Migmbro Titular Electo Suplente del Primer Miembro

Titulay Electo

.C. Adda I\Ef:lelﬁgira Rios Licona
Suplente del Segundo miembro
titular electo

L.A.GRicard} Maldonado
Valladares
Segundo Miembro Titular Electo
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Titular dellOrgano Interno de
Control de la'Agencia de Energia del

Estado de Campeche
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