1. CAPACITACION

Objetivo

GOBIERNO
DETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

Actividad

AEEC

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Mecanismo de Verificacion

Capacitar al personal de la
Agencia de Energia del
Estado de  Campeche
(AEEC) en materia de ética,
prevencién a la corrupcion,

conflictos  de interés,
igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento  sexual vy

laboral y acoso sexual, a fin
de que conozcan los actosy
hechos que contravengan
la normatividad.

Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de
concientizar y sensibilizar
a los servidores publicos
en temas
correspondientes.

1 platica del “CODIGO DE ETICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA”. Abnil 202

1 platica y/o curso sobre Hostigamiento Junio 2025
Sexual y Laboral.

1 plética y/o curso sobre Igualdad de Género. | Septiembre 2025

e Oficio y/o correo electrénico de
solicitud de la capacitacion

e Evidencia fotografica de Ia
capacitacion

2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Actividad

Mecanismo de Verificacion

Que el personal conozca de
la existencia del Comité de
Etica y su funcionamiento,
la actualizacion de los
Codigos de FEtica y de
Conducta, asi como los
principios, valores y las

Difundir materiales
graficos y/o audiovisuales,
para dar a conocer el
Comité de Etica y las
actividades que realizan.

1 infografia, flyer o triptico que fomente el
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

)

Marzo 2025

Difundir el organigrama con los nombres y
fotografias de los integrantes del Comité de
Etica para darlos a conocer a todo el personal.

Abril 2025

e Evidencia fotografica de Ia
difusion digital y/o impresa
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Reglas de Integridad que le . . .
competea AR, Difundir el nombre de la Persona Consejera

para darlo a conocer a todo el personal, asi Abril 2025
como las funciones que tiene.

1 infografia, flyer o triptico que mencione
qué es el Cédigo de Etica y qué es el Codigo Mayo 2025
de Conducta.

1 infografia, flyer o triptico que difunda la

equidad de género. AgpEto 2025

1 infografia que diga los pasos para presentar
una denuncia ante el Comité de Etica, por
incumplimiento al Cédigo de Etica y/o
Conducta.

Septiembre 2025

3. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo Meta Actividad Mecanismo de Verificacion
Atender todas las
denuncias or | Dar seguimiento al 100% L,
. :n. . ; _u B . ° e Actas de sesion donde se
incumplimiento al Codigo | de las denuncias que se - - SRR——- ) Abril 202 leysitha B & BLHEEERERES
de Etica y/o Conducta, asi | presenten ante el Comité Amerinforme lrmestraldeUenuncias. {l 5 . ; _u d
. . .. : analisis y seguimiento de las
como hostigamiento y/o | de Etica de manera eficaz . o
denuncias recibidas.
acoso sexual, | y oportuna, en los .
S .. ) . e Informe Trimestral de
discriminacién, prevencion | tiempos establecidosenel i
. . Denuncias con los datos
a la corrupcion, integridad | protocolo para atender :
e : : correspondientes.
publica y conflictos de | denuncias y conforme al o linf T ) ) Setetrinagién de |
- . ®
interés, que se presenten | procedimiento para Segundo Informe Trimestral de Denuncias. Julio 2025 n_m m_.B._:mn_o: elas
ante el Comité de Etica de la | presentar denuncias. enuncias. ‘\
AEEC.
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GOBIERNO
PETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

AEEC

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Tercer Informe Trimestral de Denuncias.

Octubre 2025

Cuarto Informe Trimestral de Denuncias.

Enero 2026

4. ACTIVIDADES DE GESTION

Objetivo

Meta

Actividad

Mecanismo de

Fortalecer la realizacion de
las actividades del Comité
de Etica dey la colaboracién
con la Subdireccidn de
Etica, Prevencién a la
Corrupcion y Conflictos de
Interés.

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa  Anual de
Trabajo 2025, asi como
atender las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Direccion de
Contraloria  Social, a
través de la Subdireccion
de Etica.

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de
los integrantes del Comité.

Enero —marzo
2025

Verificacion
- Aprobar en la primera sesion
ordinaria.
Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los
integrantes del Comité.

Enero — marzo
2025

Aprobar en la primera sesion
ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2025.

Enero —marzo
2025

- Aprobar en la primera sesidn
ordinaria.
- Enviar al correo *

- Incorporar al Portal Institucional.
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- Aprobar en la primera sesidn
ordinaria.
Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
- Anexo del PAT 2025.
- Aprobar en la primera sesion
Enero - marzo ordinaria.
2025 - Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesion donde se aprueba
el documento por parte del
Comité de Etica.
Enviar al carreo
ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesidn donde se aprueba
el documento por parte del
Modificacidn, actualizacion y/o ratificacion . Comité de Etica.

o Julio 2025 .
del Cédigo de Conducta. - Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesién donde se aprueba

el documento por parte del
Modificacion, actualizacion o ratificacion del Comité de Etica.
- ; Octubre 2025 ;
Procedimiento para presentar Denuncias. - Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesion donde se aprueba
el documento por parte del
Modificacion, actualizacion o ratificacién del Comité de Etica.
. Octubre 2025 .
Protocolo para atender Denuncias. Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Enero - marzo
Trabajo 2025 (PAT 2025). 2025

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta del
ejercicio 2025.

Modificacidn, actualizacion y/o ratificacion
de las Bases de integracion, organizacion y Julio 2025
funcionamiento del Comité de Etica.

Incorporar al Portal Instituci '
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AEEC

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trimestrales)

Enero 2025 -
enero 2026

Enviar actas de sesion al correo
ueepci@campeche.gob.mx en
tiempo y forma, de acuerdo al
calendario de sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.

Enviar actas de sesion al correo
ueepci@campeche.gob.mx en
tiempo y forma, de acuerdo al
calendario de sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.

Celebrar por lo menos 1 Sesion | Enero-diciembre
Extraordinaria. 2025
Primer Informe Trimestral de Actividades. Abril 2025
Segundo Informe Trimestral de Actividades. Julio 2025

Tercer Informe Trimestral de Actividades.

Octubre 2025

Cuarto Informe Trimestral de Actividades.

Enero 2026

Elaborar 4 informes trimestrales
de actividades con los avances
del cumplimiento de metas del
PAT 2025.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Difundir e invitar a los Servidores Publicos a
contestar los Cuestionarios de Percepcion de
cumplimiento a los Cddigos de Etica y
Conducta.

Octubre 2025

Evidencia de invitacion
(oficio/correo) al personal para
contestar el cuestionario.
Informe de Resultados.

Actualizacion del apartado del Comité de

Enero - diciembre

Actualizar el Portal Institucional
en el apartado del Comité de

de Actividades 2025 (IAA 2025).

Etica, en el Portal Institucional. 2025 - o =
Etica, minimo 3 veces al afo.
- Acta de sesion donde se presenta
y aprueba el IAA 2023 por el
- .z _ _ - ra L. ;
Elaboracién y aprobacién del Informe Anual Enero 2026 Comité de Etica

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
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APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES COMITE DE ETICA

(4

L.N.I. Carlos Agplan Garcia Basto
Presidente dél Comité de Etica
Director General de la Agencjé de Energia del Estado de Campeche
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L.C. Sheila Kar \_.O‘Nm%.m\_\?wm::_m L.D. Rodrigd Adridan Fernandez Zubieta
Sec j iva

aria Ejec Secretario Técnico
Titular de la Unidad de E:muﬂm:gm de la AEEC Titular de la Unidad Juridica de la AEEC
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Secretario Técnico de la AEEC Titular de la Unjdaly Admirfisyyativa de la AEEC
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Titular del Organo Ihterno ontrol de la AEEC
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