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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Agencia de Energia del Estado de Campeche comprometido con la
promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso
asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacién, divulgacién o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético
que reconozca o todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética
publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2025" del Comité de Etica de la Agencia de Energia
del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno
sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 4 actividades programadas para el presente
trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

GOBIERNO DEL ESTADO

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

hﬁ; Agencia De Energia Del Estado De Campeche
wre  Publicado por Melissa Prz Pefia @ - 8 de agosto

(3 El género es un concepto que se utiliza en materia de Derechos Humanos para referirse a
las relaciones sociales entre hombres y mujeres. También se refiere a las car... Ver mas
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m&pi Agencia De Energia Del Estado De Campeche
weg Publicadn por Vannia Ng @ - 26 de septiembre a las 3:19p. m. - &

ls ¢Conaces los pasos para realizar una denuncia ante el Comité de Etica? ' A

Con una visién preventiva, conocerd de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cadigo
de Etica o el de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitira una determinacién en la que

podr4 emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, que tengan por objete la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

#GobiernoDeTodosk #AEEC #Energia

Requisitos para realizar
una denuncia ante
el Comité de Etica

1infografia que
diga los pasos para
presentar una

. Nombre de la persona
denuncia ante el

s . Cumplido denunciante

Comité de Eticq, P

B e irjcumplimieni:o Domicilio o direccién de
al Cdédigo de Etica correo eletrénico para

recibir notificaciones

y/o Conducta.

Narracién clara y sucinta de
los hechos de las presuntas
vulneraciones

Nombre y cargo del servidor
piiblico de quien se denuncian
las conductas

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
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Refiere el
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Indicador de | en el Programa
cumplimiento | Anual de
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(Ntumero de actividades realizadas durante
el tercer trimestre de actividades

referido.
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FIRM

Lic. Carlos Adrid’n Garcia Basto
Presidente del Comité de Etica
Director General de la Agencia de Energia del Estado de Campeche

b Lo
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Ing. Natalia Carrera Baltazar Lic. Rod;iéo A. Ferndndez Zubieta

Secretaria Ejecutiva Suplente ecretario Técnico
Encargada de Seguimiento de Proyectos de Titular dg¢ la Unidad Juridica de la Agencia
la Agencia de Energia del Estado de de Energia del Estado de Campeche

Campeche A

Lic. JoséRi o Maldonado Ing. Tomc:s Salazar Cazares
Valladares T|tulcnr Electo
Titular Electo Secretario Técnico de la Agenciade
Titular de la Unidad Administrativa de la Energia del Estgido de Campgch
Agencia de Energia del Estado de

Campeche

Titular del Organo Interno de Control
/

M.A.P. Fernan Er;l!iqule Acg¥edo Marentes

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL TERCER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA
AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA 29 DE OCTUBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTICINCO.



